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FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 
1.2 Facultatea  Facultatea de Economie şi administrarea Afacerilor 
1.3 Departamentul FBAE 
1.4 Domeniul de studii Finante  
1.5 Ciclul de studii Licenţă 
1.6 Programul de studii / Calificarea FINANTE SI BANCI 
 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR 
2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Nicoleta Mihaela Doran 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Asist. univ. dr. Gabriela Badareu 

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 4 2.6 Tip de 

evaluare 
E 2.7 Regimul 

disciplinei 
DD/DA 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Nr. de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 
3.4 Total ore din plan înv. 44 din care: 3.5 curs 22 3.6 seminar/laborator 22 
Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 12 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12 
Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 
Tutoriat 4 
Examinări 6 
Alte activităţi ………………………………….. - 
3.7 Total ore de studiu individual 81 
3.8 Total ore pe semestru 100 
3.9 Numărul de credite 4 
 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum GESTIUNEA FINANCIARĂ A FIRMEI 

4.2 de competenţe -  
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 

cursului 
Acces la mijloace moderne de predare (calculator, videoproiector) si 

dispozitive corespunzatoare desfasurarii cursului. 
5.2 de desfăşurare a 

seminarului / laborat. 
Acces la mijloace moderne de predare (calculator, videoproiector) si 

dispozitive corespunzatoare desfasurarii seminarului. 
 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C5 

Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.1. Descrierea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice  

C5.2. Explicarea planurilor şi bugetelor utilizând concepte şi metode specifice 

C5.3. Aplicarea planurilor şi bugetelor în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice 

C5.4. Evaluarea critică a modalităţii de aplicare a planurilor şi bugetelor  

C5.5. Elaborarea unei lucrări cu privire la rezultatele implementării planului sau bugetului 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Disciplina are ca obiectiv însuşirea unor metode şi tehnici moderne de organizare 

şi conducere a activităţilor economico- financiare în scopul maximizării valorii 

întreprinderii în condiţiile economiei concurenţiale. 

7.2 Obiectivele specifice 
Analiza şi interpretarea unor indicatori de măsurare a riscurilor şi performanţei 

manageriale precum şi de fixare a strategiei financiare vin să întregească 

obiectivele disciplinei. 
 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
Cap.1 Funcţia financiară a întreprinderii Prezentare 

powerpoint. Cursul 

va fi interactiv, 

studenţii fiind atraşi 

în dezbateri, prin 

supunerea în discuţie 

a unor studii de caz. 

2 

Cap.2 Previziunea fluxurilor de trezorerie. Gestiunea trezoreriei 4 

Cap.3 Echilibrul financiar al întreprinderii 4 

Cap.4 Gestiunea bugetară a întreprinderii 4 

Cap.5 Managementul performanţei 4 

Cap.6 Diagnosticul financiar 4 

Bibliografie: 

Bibliografie: 

1. Arnold, G., Corporate financial management, Fourth Edition, Prentice Hall Publishing House, London, 

England, 2008 

2.Berceanu D., Deciziile financiare ale firmei – Ediţia a doua,Editura Universitaria, Craiova, 2006 

3.Berceanu D., Management financiar strategic – Aplicaţii practice, Editura Universitaria, Craiova, 2007 

4. Brealey, R., Myers, S., Principes de gestion financiere, 7e edition, Pearson Education, France, 2007 

5. Brigham, E., Daves, P., Intermediate financial management, Eighth Edition, Thomson South Western 

Publishing House, New York, United States of America, 2004 

6. Ross, S.,  Westerfield, R., Jafee, J., Jordan, Bradford, Modern financial management, Eighth Edition, 

McGraw Hill Publishing House, New York, United States of America, 2008 

7. Sichigea N., Gestiunea financiară a întreprinderii, Editura Universitaria, Craiova, 2011 

8. Sichigea N., Drăcea N.M., Management  financiar, Editura Universitaria, Craiova, 2011 

9. Stancu Ion, Finanţe, Editura Economică, Bucureşti, 2002 
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 
Cap.1 Funcţia financiară a întreprinderii 

Prezentare 

powerpoint. 

Materialele 

discutate vor fi 

incarcate pe 

platforma 

studentilor. 

2 

Cap.2 Previziunea fluxurilor de trezorerie. Elaborarea 

bugetului de trezorerie. Alicație : întocmirea bugetului de 

trezorerie prin metoda indirectă de determinare a fluxurilor  

de trezorerie. 

4 

Cap.3 Echilibrul financiar al întreprinderii. Aplicație: 

întocmirea bilanțului lichiditate și funcțional. 4 

Cap.4 Gestiunea bugetară a întreprinderii. Aplicație: 

întocmirea bugetului de venituri și cheltuieli  4 

Cap.5 Managementul performanţei: Aplicție: calculul 

indicatorilor de performanță 4 

Cap.6 Diagnosticul financiar. Aplicație: determinarea 

pragului de rentabilitate 4 
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Bibliografie: 

1. Sichigea N., Vasilescu L., Berceanu D., Florea N. M.  Gestiunea financiară a întreprinderii, Editura 

Universitaria, Craiova, 2013 

2. Sichigea N., Drăcea N.M., Management  financiar, Editura Universitaria, Craiova, 2012 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei este coroborat cu conţinutul disciplinelor similare predate în alte centre universitare, 

cu structura şi conţinutul disciplinelor similare predate la universităţi europene şi cu cerinţele stabilite în 

urma consultării angajatorilor. 
 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 

finală 

 

 

 
10.4 Evaluare finală 

 

 

Examen scris: 20 

întrebări  tip grilă  

Examenul final se 

concretizează într-o 
testare scrisă cu conținut 

grilă cu unul sau două 

răspunsuri corecte. 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 
 

10.5 Evaluare pe parcurs 

 

 

 

 

 

 
 

Proiect si testare  

Evaluarea pe parcurs se 

bazează pe următoarele 

componente: 

-realizarea și susținerea 

unui referat pe teme 

stabilite la începutul 

semestrului – 50% din 

nota finală a evaluării pe 

parcurs; 

 

- Testare programată: 

O aplicatie ce presupune 

calculul a 9 indicatori. 

Pentru fiecare indicator 

calculat corecte se 

primeste 1 punct, 

insumand in total 9 

puncte plus un punct din 

oficiu – 50% din nota 

finală a evaluării pe 

parcurs. 

 

 

 

 

 

 

 
 

40% 

10.6 Standardul minim de performanţă 

Obţinerea unei note de minim 5, care certifică acumularea unui minim de cunoştinţe în domeniul finanțelor 

publice. 
 

 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

 

Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 


