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FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE ŞI  

ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.3 Departamentul ECONOMIE, CONTABILITATE ŞI AFACERI 

INTERNAŢIONALE 

1.4 Domeniul de studii FINANȚE  

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii / Calificarea FINANȚE-BĂNCI 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei MACROECONOMIE 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. dr. Daniel TOBĂ 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. dr. Daniel TOBĂ 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei DOB 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Nr. de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din plan înv. 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Tutoriat 5 

Examinări 3 

Alte activităţi …………………………………..  

3.7 Total ore de studiu individual 83 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 

cursului 

Sală de curs cu dotare corespunzătoare 

Echipament IT dotat cu sistem audio-video 

Acces la internet 

Platformă Moodle pentru diseminarea materialelor de curs 

5.2 de desfăşurare a 

seminarului / laborator 

Sală de seminar cu dotare corespunzătoare 

Echipament IT dotat cu sistem audio-video 

Acces la internet 

Platformă pentru diseminarea materialelor de seminar - Moodle  
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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 

Univers i t a t ea  d in  Cra io va  

FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

DEPARTAMENTUL ECONOMIE, CONTABILITATE ȘI AFACERI INTERNAȚIONALE 

Craiova, Str. A.I. Cuza nr. 13, 200585, 
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6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea 

și promovarea disciplinei 

Cunoștințe 

 
▪ Studentul/Absolventul recunoaște relevanța principiilor fundamentale ale 

microeconomiei și macroeconomiei, modele economice, noțiuni de economie 
aplicată. 

▪ Studentul/Absolventul recunoaște relevanța teoriilor fundamentale ale 
microeconomiei, înțelegerea mecanismelor de derulare a activității economice, a 
modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale agenților 
economici, întelegerea mecanismului pieței, a formării echilibrelor în diferite 
situaţii de concurenţă. 

▪ Studentul/Absolventul identifică constructe teoretice care permit înțelegerea 
sintetică, analitică și critică a interacțiunilor și corelațiilor care se formează între 
agenții economici la nivel agregat precum și a indicatorilor care evaluează 
efectele acestor interacțiuni. 

▪ Studentul/Absolventul recunoaște relevanța teoriilor, conceptelor și 
instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor 
macroeconomice, precum și a metodelor eficiente de prevenire. 
 

Aptitudini (abilități) 

 
▪ Studentul/Absolventul analizează și interpretează fenomenele economice. 
▪ Studentul/Absolventul analizează cauzele problemelor economice și 

implementarea soluțiilor adecvate.  
▪ Studentul/Absolventul aplică și interpretează datele economice: utilizarea 

instrumentelor statistice și econometrice pentru a interpreta datele. 
▪ Studentul/Absolventul fundamentează științific deciziile economice la nivel 

micro/macroeconomic. 
▪ Studentul/Absolventul utilizează teoriile și indicatorii macroeconomici în scopul 

analizei evoluției globale a unei economii și elaborării unor scenarii privind 
evoluția viitoare a acesteia. 

▪ Studentul/Absolventul aplică teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor și 
efectelor dezechilibrelor macroeconomice specifice (precum inflația, șomajul, 
deficitele) și evaluează politicile economice care contribuie la apariția sau 
soluționarea acestor fenomene. 
 

Responsabilitate 

 
▪ Studentul/Absolventul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în 

fundamentarea științifică și adoptarea deciziilor economice. 
▪ Studentul/Absolventul acționează coerent în vederea elaborării lucrărilor de 

analiză economică, și a interpretărilor privind funcţionarea organizaţiei. 
▪ Studentul/Absolventul realizează cu responsabilitate studii/lucrări privind 

funcţionarea sistemului economic. 
▪ Studentul/Absolventul fundamentează, elaborează și implementează cu 

responsabilitate strategii și politici economice pentru organizații sau la nivel 
macroeconomic. 

▪ Studentul/Absolventul acționează coerent în vederea elaborării proiectelor care 
presupun măsurarea evoluției fenomenelor economice la nivel agregat pe baza 
fundamentelor științifice. 

▪ Studentul/Absolventul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în ceea ce 
privește fundamentarea științifică și elaborarea instrumentelor de evaluare a 
potențialelor efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen mediu și 
lung. 
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7. Conţinuturi 

7.1 Curs Modalitatea de 

desfășurare 

Metode de predare Fond de 

timp 

(ore) 

 Cap.1. Rezultatele macroeconomice 

    1.1. Unitățile și sectoarele instituționale din 

economie 

    1.2. Indicatorii macroeconomici de rezultate 

    1.3. Cererea agregată şi oferta agregată. 

Interacțiunea dintre acestea 

 

Față în față 

Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4  

Cap.2. Piaţa monetară 

    2.1. Funcţiile monedei şi structura masei monetare 

    2.2. Conceptul şi structura pieţei monetare 

    2.3. Cererea şi oferta de monedă; 

 

Față în față Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4  

Cap.3. Piaţa capitalului 

    3.1. Titlurile financiare - produse ale pieţei de 

capital 

    3.2. Conceptul şi structura pieţei de capital 

    3.3. Cererea şi oferta de capital 

 

Față în față 
Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4 

Cap.4. Piaţa forţei de muncă 

    4.1. Conceptul şi structura pieţei forţei de muncă 

    4.2. Cererea şi oferta de forţă de muncă 

 

Față în față Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
2  

Cap.5. Venitul, consumul şi investiţiile 

    5.1. Venitul la nivel macroeconomic 

    5.2. Consumul şi economiile 

    5.3. Investiţiile; multiplicatorul şi acceleratorul 

 

Față în față Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4  

Cap.6. Fluctuaţiile activităţii economice 

    6.1. Ciclicitatea - trăsătură a evoluţiei activităţii 

economice 

    6.2. Tipologia ciclurilor economice 

    6.3. Crizele economice. Cauzele evoluţiei ciclice 

    6.4. Politici economice anticiclice 

 

Față în față 

Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4  

Cap.7. Inflaţia 

    7.1. Mecanismul şi cauzele inflaţiei 

    7.2. Măsurarea inflaţiei. Intensităţi ale inflaţiei 

    7.3. Consecinţe economico-sociale ale inflaţiei 

    7.4. Politici (măsuri) antiinflaţioniste 

 

Față în față 

  
Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 
4  

Cap.8. Şomajul 

    8.1. Conţinutul conceptului de şomaj 

    8.2. Aspecte caracteristice ale şomajului 

    8.3. Cauze şi forme de manifestare ale şomajului 

    8.4. Efecte social-economice ale şomajului 

 

Total  ....................................................................... 

 

Față în față 

 

 

 

 

 

 

Prelegere, bazată pe 

descrieri şi explicaţii ale 

fenomenului economic 

 

 

 

....................................... 

 

 

2  

 

 

 

 

28 
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7.2 Seminar / laborator Modalitatea de 

desfășurare 

Metode de seminarizare Fond de 

timp 

(ore) 

1. Seminar organizatoric (prezentare 

tematică) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

1 

2. Indicatorii macroeconomici de 

rezultate; Cererea şi oferta agregate  

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

- rezolvare aplicaţii 

2 

3. Piaţa monetară (moneda, masa 

monetară, cerere și ofertă monetară) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

- rezolvare aplicaţii 

2 

4. Piaţa capitalurilor (acțiuni, 

obligațiuni, bursa de valori) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

- rezolvare aplicaţii 

2 

5. Piaţa forţei de muncă (structura pieței 

muncii, cerere și ofertă de muncă) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

1 

6. Venitul, consumul şi investiţiile 

(venitul la nivel macroeconomic, 

consum, economii, investiții) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

- rezolvare aplicaţii 

2 

7.  Fluctuaţiile activităţii economice 

(ciclurile economice, crizele 

economice, politici macroeconomice) 

Față în față 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

2 

8. Inflaţia și șomajul (cauzele inflației, 

măsurarea și consecințele inflației, 

politici antiinflaționiste, forme ale 

șomajului) 

  

 

 

Total  .................................................. 

Față în față 

 

 

 

 

 

 

 

 

- întrebări deschise, explicații, 

conversație euristică 

- teste grilă relevante pentru 

tematica în cauză;  

- rezolvare aplicaţii 

 

 

......................................................... 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

14  
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8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

 

 

 

9. Evaluare 

Tip activitate 
9.1 Criterii de 

evaluare 
9.2 Metode de evaluare 

9.3 Pondere din 

nota finală 

Evaluare 

Evaluare pe 

parcursul 

semestrului 

Nota finală cuprinde două componente: nota 

evaluare pe parcurs (pondere 30%) și nota 

evaluare la final de semestru (pondere 70%). 

Nf  = Nep x 30% + Nex x 70% 

Evaluarea pe parcurs constă într-un test scris (la 

o dată prestabilită), plus răspunsuri și rezolvări 

de aplicații la orele de seminar.  

Evaluarea la examen constă în rezolvarea unor 

teste grilă (minimale), la care se adaugă două 

subiecte clasice. 

30 % 

Evaluare la final 

de semestru 
70 % 

Standardul minim de performanţă 

 

Cunoașterea în proporție de 50% a noțiunilor prezentate în cadrul cursului 

 

 

   Data completării                                                                                Titular de disciplină 

   12.09.2025         Conf. dr. Daniel Tobă 

                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                            
  Data avizării în departament                                                                                  Director de departament 

           12.09.2025                                                                                                    Conf. dr. Anca Tănasie 

                                                     

  


