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FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE ŞI 
ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.3 Departamentul MANAGEMENT,  MARKETING ȘI 
ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT 

1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ 

1.6. Forma de frecvență CU FRECVENȚĂ 

1.7 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT  

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT 

2.2 Titularul activităţilor de curs Prof  univ. dr. Claudiu George Bocean 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Lect. dr. Mihai Laurențiu 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tip de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Ob 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Nr. de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 
3.4 Total ore din plan înv. 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  10 
Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Tutoriat 2 
Examinări 2 

Alte activităţi ………………………………….. - 
3.7 Total ore de studiu individual 69 

3.8 Total ore pe semestru 125 
3.9 Numărul de credite 5 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  
 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 
cursului 

Sala de curs cu dotare corespunzatoare. 
Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferință 
Acces la internet 
Platformă Moodle pentru diseminarea materialelor de curs 

5.2 de desfăşurare a 
seminarului / laborat. 

Sala de seminar cu dotare corespunzatoare. 
Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferință 
Acces la internet 
Platformă Moodle pentru diseminarea materialelor de curs 
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6. Obiectivele disciplinei – rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea 

și promovarea disciplinei 

C
u
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șt
in

țe
 Studentul/Absolventul identifică și analizează teoriile, conceptele și instrumentarul necesar 

proceselor manageriale în corelație cu mediul organizației. Studentul/Absolventul operează cu 
constructe teoretice și recunoaște relevanța sistemului de management și a subsistemelor sale.  
Studentul/Absolventul identifică, diferențiază și utilizează pertinent conceptele și metodele 
necesare în procesul decizional din cadrul organizațiilor.  

A
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Studentul/Absolventul analizează și interpretează fenomenele, situațiile și procesele 
organizaționale din perspectiva funcțiilor manageriale.  
Studentul/Absolventul aplică sistemele, metodele și tehnicile de management pentru soluționarea 
problemelor complexe de natură economico-managerială din practica organizațiilor. 
Studentul/Absolventul fundamentează științific deciziile manageriale.  
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Studentul/Absolventul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în exercitarea funcțiilor 
managementului și de asumare a responsabilităților specifice postului de manager pe diferite 
niveluri ierarhice în cadrul organizațiilor. 
Studentul/Absolventul acționează coerent în procesul de adoptare a deciziilor manageriale 
fundamentate științifică. Studentul/Absolventul utilizează coerent și autonom conceptele în  
vederea elaborării lucrărilor de analiză și diagnoză, privind funcționarea organizației.  
Studentul/Absolventul acționează coerent în ceea ce privește elaborarea studiilor/lucrărilor privind 
funcționarea sistemului managerial și a subsistemelor sale.  

 
7. Conţinuturi 

7.1 Curs Modalitatea de 

desfășurare 

Metode de predare Observații 

1. Evoluția gândirii și practicilor manageriale 

față în față 
 

Prelegere și 
prezentare ppt 

dezbatere, studii de 
caz, explicaţia, 

exerciţiul, 
conversaţia euristică, 

analiza-model, 
analogia 

2 ore 
2. Întreprinderea în activitatea economică 
generală 

2 ore 

3. Fundamentele teoretice ale managementului 
întreprinderii 

4 ore 

4. Organizarea structurală a întreprinderii 4 ore 
5. Sistemul informațional și comunicarea 
managerială 

2 ore 

6. Procesul decizional în întreprindere – 
elemente, tipologie, structură 

4 ore 

7. Procesul decizional în întreprindere – 
metode de abordare a deciziilor 

2 ore 

8. Metode și tehnici de management 4 ore 
9. Leadership și cultură organizațională 4 ore 

7.2 Seminar / laborator Modalitatea de 
desfășurare 

Metode de predare Observaţii 

1. Evoluția gândirii și practicilor manageriale 

față în față 
 

Dezbateri. Studii de 
caz. La fiecare 
seminar se vor 

face aplicaţii practice 
conform tematicii 

seminarului şi 
dezbateri bazate pe 
eseuri pregătite de 

către studenţi 

2 ore 

2. Întreprinderea în activitatea economică 
generală 

2 ore 

3. Fundamentele teoretice ale managementului 
întreprinderii 

4 ore 

4. Organizarea structurală a întreprinderii 4 ore 

5. Sistemul informațional și comunicarea 
managerială 

2 ore 

6. Procesul decizional în întreprindere – 
elemente, tipologie, structură 

2 ore 

7. Procesul decizional în întreprindere – metode 
de abordare a deciziilor 

4 ore 

8. Metode și tehnici de management 4 ore 

9. Leadership și cultură organizațională 4 ore 
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8. Bibliografie: 

1. Bateman T., Snell S., Management, McGraw Hill Irvin, 2013. 
2.   Burduș E. Popa I., Fundamentele managementului organizației, Editura Pro Universitaria, București, 
2013 
3.   Burduș E., Popa I., Metodologii manageriale, Editura ProUniversitaria, București, 2014  
4.   Constantinescu D. (coord.),Managementul întreprinderii, Editura Sitech, Craiova, 2008  
5.   Daft R., New Era of Management, Editura Cencage Learning, New York, 2010  
6.   Deac V., Deaconu A., Cioc M., Management, Editura ASE, București, 2014  
7.   Kiniki A., Williams B., Management: A Practical  Introduction, McGraw Hill Irvin, New York, 2013  
8.   Nicolescu O., Verboncu I.,   
9. Popa  M.  și  alții,  Management:  concepte,  tehnici,  abilități,  Editura  Risoprint,  Cluj Napoca, 2015  
10. Wilkinson A. și alții. The Oxford Handbook of Management (Oxford Handbooks). Oxford University 
Press. 2023  
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

Conţinutul disciplinei este coroborat cu conţinutul disciplinelor similare predate în alte centre universitare, 
cu structura şi conţinutul disciplinelor similare predate la universităţi europene şi cu cerinţele stabilite în 
urma consultării angajatorilor. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 
10.1 Criterii de 

evaluare 
10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 
nota finală 

Evaluare 

10.4 Evaluarea pe 
parcursul 
semestrului 

Nota finală cuprinde două componente: nota 
evaluare de la examen şi nota evaluare pe 
parcurs, cu o pondere de 70 % și respectiv 
30%. 
Nf= Nex x 0,7+ Nep x 0,3 
Evaluarea pe parcurs constă într-un cumul 
de componente: referate, test,  activitate la 
seminar. 
Evaluarea de la examen constă în test grilă. 

30% 

10.5 Evaluarea la 
final de semestru 

70% 

10.6 Standardul minim de performanţă 

Obţinerea unei note de minim 5, care certifică acumularea unui minim de cunoştinţe în domeniul 
managementului. 
Cunoașterea în proporție de 50% a noțiunilor prezentate în cadrul cursului.  

 
Data completării      Titular de disciplină, 

30.09.2025       Prof. univ. dr. Claudiu George Bocean 

 

Semnătura titularului 

 

Data avizării în departament                    Director de departament, 

30.09.2025                               Prof. univ. dr. Claudiu George Bocean 

 

Semnătura directorului de departament, 

        …………………… 


