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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE §I
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MANAGEMENT, MARKETING SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6. Forma de frecventa CU FRECVENTA
1.7 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof univ. dr. Claudiu George Bocean
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Mihai Laurentiu

2.4 Anuldestudiu | 1 [2.5Semestrul [ 1 | 2.6 Tip de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Nr. de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din plan inv. 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte aCtVItAL .., -
3.7 Total ore de studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a Sala de curs cu dotare corespunzatoare.
cursului Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferinta
Acces la internet
Platforma Moodle pentru diseminarea materialelor de curs
5.2 de desfasurare a Sala de seminar cu dotare corespunzatoare.
seminarului / laborat. Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferinta
Acces la internet
Platforma Moodle pentru diseminarea materialelor de curs




6. Obiectivele disciplinei — rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. Studentul/Absolventul opereaza cu
constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de management si a subsistemelor sale.
Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele
necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Abilitati

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele
organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru solutionarea
problemelor complexe de naturd economico-manageriald din practica organizatiilor.
Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabila In exercitarea functiilor
managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite
niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.
Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintificd. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in
vederea elaborarii lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrarilor privind
functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

7. Continuturi

7.1 Curs Modalitatea de | Metode de predare Observatii
desfasurare
1. Evolutia gandirii si practicilor manageriale 2 ore
2. Intreprinderea in activitatea economica 2 ore
generald
3. Fundamentele teoretice ale managementului Prelegere si 4 ore
intreprinderii prezentare ppt
4. Organizarea structurala a intreprinderii dezbatere, studii de 4 ore
5. Sistemul informational si comunicarea fata in fata caz, explicatia, 2 ore
manageriald exercitiul,
6. Procesul decizional in intreprindere — conversatia euristica, 4 ore
elemente, tipologie, structura analiza-model,
7. Procesul decizional in intreprindere — analogia 2 ore
metode de abordare a deciziilor
8. Metode si tehnici de management 4 ore
9. Leadership si cultura organizationala 4 ore
7.2 Seminar / laborator Modalitatea de | Metode de predare Observatii
desfasurare
1. Evolutia gindirii si practicilor manageriale 2 ore
2. Intreprinderea in activitatea economica 2 ore
generala Dezbateri. Studii d
3. Fundamentele teoretice ale managementului ¢z atin' f'tu fde 4 ore
intreprinderii caz. La Hiecare
4. Organizarea structurald a Intreprinderii Seminar s¢ vor. 4 ore
- ; - - - - . face aplicatii practice
5. Sistemul informational si comunicarea fata in fata - 2 ore
e ’ ’ ’ ’ conform tematicii
manageriald seminarului si
6. Procesul decizional in intreprindere — . 2 ore
. . < dezbateri bazate pe
elemente, tipologie, structura . o
- — - eseuri pregatite de
7. Procesul decizional in intreprindere — metode < . 4 ore
... catre studenti
de abordare a deciziilor
8. Metode si tehnici de management 4 ore
9. Leadership si culturd organizationala 4 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre universitare,
cu structura si continutul disciplinelor similare predate la universitati europene si cu cerintele stabilite in
urma consultdrii angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponc'ierevdm
evaluare nota finald
10.4 Evaluarea pe | Nota finald cuprinde doua componente: nota
parcursul evaluare de la examen si nota evaluare pe 30%
semestrului parcurs, cu o pondere de 70 % si respectiv
30%.
Evaluare N= N x 0,7+ N, x 0,3

10.5 Evaluarea la | Evaluarea pe parcurs consta intr-un cumul
final de semestru | de componente: referate, test, activitate la
seminar.

Evaluarea de la examen consta in test grila.

70%

10.6 Standardul minim de performanta

Obtinerea unei note de minim 5, care certificad acumularea unui minim de cunostinte in domeniul
managementului.
Cunoasterea in proportie de 50% a notiunilor prezentate in cadrul cursului.

Data completarii Titular de disciplina,

30.09.2025 Prof. univ. dr. Claudiu George Bocean

Semnatura titularului

Data avizarii in departament Director de departament,

30.09.2025 Prof. univ. dr. Claudiu George Bocean

Semnétura directorului de departament,




