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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.3 Departamentul MANAGEMENT-MARKETING-
ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea Management
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA ELABORARII LUCRARII
DE LICENTA (pachet optional nr. 5)
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. I.-C. Biloi
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. I.-C. Baloi
2.4 Anulde studiu | III | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tip de C | 2.7 Regimul DOP
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Nr. de ore pe saptimana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din plan inv. 24 din care: 3.5 curs 12 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 3
Alte activitati 0
3.7 Total ore de studiu individual 51
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Management
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a + Sald decurs echipata cu sisteme de proiectie si suita Office pentru lucrari
cursului aplicative;
+ Platforma Moodle (acces la suport curs si materiale didactice);
5.2 de desfasurare a  Sald echipata cu sisteme de proiectie si redare continut educational
seminarului / laborat. audio-video
» Platforma Moodle (acces la materiale didactice);

6. Competente specifice acumulate




Competente profesionale

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

C.1.1. Identificarea teoriilor, concepte-lor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor
manageriale, in corelatie cu mediul organizatiei

C.1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei
in dinamica acestora

C.1.3. Aplicarea de metode, tehnici §i instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine
definite in dinamica mediului intern i extern al organizatiei

C.1.4. Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de

monitorizare i diagnosticare a

mediului intern §i extern al organizatiei

C.1.5. Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei

Cd4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalititilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare

C4.1. Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare, organizare, coordonare, antrenare i control-
evaluare)

C4.2. Interpretarea fenomenelor, situatiilor i proceselor organizationale din perspectiva functiilor
manageriale

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelorde baza pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii

C4.4. Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare $i control-
evaluare

C4.5. Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in
organizatii

Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei

creativitate.

Sa trezeascd in constiinta cursantilor specializarii Management necesitatea rigorii
pentru redactarea lucririi de licenta, sa le faciliteze studentilor intelegerea regulilor
7.1 Obiectivul general | elementarede scriere sisa le insufle staruinta imbunatatirii aspectului si continutului
al disciplinei lucrarii de finalizare a studiilor.
S& dezvolte aptitudini personale precum atentie la detalii, autoexigenta, acribie,

7.2 Obiectivele
specifice

- Explicarea regulilor esentiale de documentare, filtrare si prelucrare a datelor si
informatiilor, de formulare a textului stiintific, de asumare a opiniilor critice, de
redactare in maniera esteticd a continuturilor lucrarii de absolvire.
- Stimularea studentilor sa incerce si sa perfectioneze abordari complexe asupra
subiectelor abordate in teza de absolvire, inclusiv sd intrebuinteze metode
cantitative si calitative statistice si instrumente manageriale specifice.
- Dezvoltarea abilitatilor studentilor de scriere creativa, de gandire critica si
exprimare a punctelor de vedere subiective in scris, de incercare a folosi
instrumente electronice (Procesator de text, tabele si grafice) etc.

8. Continuturi

8.1 Curs Modalitate Metode de predare Fond
de de

desfisurare timp

Fundamente epistemologice ale cercetarii Prelegere fata in fata; 1 ora
Fata in . N L

—— — = . . : Cursul va fi interactiv, studentji fiind
Limbaj, forma si structurd. Imprimarea notei fata rasi i il ot t . 2 ore
personale Si ingrijirea con‘ginuturilor atragl In conversatiie eurisuce Sl sa se




Designul cercetdrii; Surse de documentare; filtrarea implice in dezbaterea conceptelor siin | 2 ore
informatiilor si prelucrarea lor in format atractiv solutionarea studillor de caz.

Reguli si erori elementare de redactare ’ 2 ore
Tehnica anchetei; esantionare si colectare a datelor; 2 ore
Validitatea si fiabilitatea cercetarii

Explorare si testare, modelare, analiza si estimari 2 ore
cantitative si calitative (ex. modele SWOT, Porter,

PESTEL, corelatii statistice etc.)

Invatiminte 1 ora
Colocviu +lord
Bibliografie: | 1. Baloi, I.C. - Ghid pentru pregatirea unui chestionar si derularea unei anchete folosind

Google Forms (versiune pdf disponibila in platforma moodle si pe Evidenta studentilor).
2. Burdus, E., Popa, L. - Metodologii manageriale, Ed. a I1-a, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti,
2018.

3. Chelcea Septimiu - Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol
stiintific in domeniul stiintelor socioumane, comunicare.ro, Bucuresti, 2003.

4. Fisher, C. - Researching and Writing a Dissertation - a guidebook for business students,
Prentice Hall, Edinburg, 2007.

5. Jonker, J, Pennink,B. - The Essence of Research Methodology. A Concise Guide for Students
in Management Science, Ed. Springer, Heidelberg, Germania, 2010.

6. Neacsu, I., Manasia, L. - Elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul didactic 1.
Ghid stiintific si metodologic, Ed. Paralela 45, Bucuresti, 2020.

7. Thietart, R.A. - Méthodes de recherche en management, Ed. Dunod, Paris, 2014.

8. Tomescu, M. s.a. - Indrumar pentru elaborarea si sustinerea lucrdrii de licentd sau
disertatie, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2014.

9. *** _ Ghid de elaborare a lucrarii de licentd, FEAA a Universitatii din Craiova, 2025,
https:/feaa.ucv.ro/one/images/docs/2022-2023/licenta/Anexa 7 Ghid elaborare lucrare de licenta.pdf

8.2 Seminar / laborator Modalitate de Metode de Fond de timp
desfiasurare predare

Procesare de text si de grafica Conversatii 2 ore

Tehnica anchetei. Instrumentalizare prin colective si

intermediul chestionarului (structura, reguli de dezbateri de 2 ore

dezvoltare si forma de prezentare) grup;

Modalitati de documentare. Procurarea Analiza

informatiilor financiare din surse Internet; studiilor de caz. | ori

Solicitarea de informatii de la institutii (ex.: Fatd in fata Aplicatii ora

scrisoare de cerere in baza legii 544/2001) specifice si

Lucréri aplicative: Google forms provocdri la 2 ore

Lucriri aplicative: Prezi / PowerPoint creativitate. 2 ore

Estetica lucrdrii de licentd. Alternative de 2 ore

imbunatatire a aspectului

Colocviu 1 orad

Bibliografie: | 1.Baloi, 1.C. - Ghid pentru pregatirea unui chestionar si derularea unei anchete folosind Google

Forms; Ghid pentru realizarea Cuprinsului; Primii pasi — Ghid pentru documentarea si
dezvoltarea lucrarii de absolvire (si alte materiale in versiune pdf disponibile in platforma
Moodle).

2. Burdus, E., Popa, 1. - Metodologii manageriale, Ed. a 1I-a, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti,
2018.

3. Chelcea Septimiu - Cum sda redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol
stiintific in domeniul stiinfelor socioumane, comunicare.ro, Bucuresti, 2003.

4. Fisher, C. - Researching and Writing a Dissertation - a guidebook for business students,
Prentice Hall, Edinburg, 2007.

5. Jonker, J, Pennink, B. - The Essence of Research Methodology. A Concise Guide for Students
in Management Science, Ed. Springer, Heidelberg, Germania, 2010.



https://feaa.ucv.ro/one/images/docs/2022-2023/licenta/Anexa_7_Ghid_elaborare_lucrare_de_licenta.pdf

6. Neacsu, L., Manasia, L. - Elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul didactic I. Ghid
stiintific si metodologic, Ed. Paralela 45, Bucuresti, 2020.

7. Thietart, R.A. - Méthodes de recherche en management, Ed. Dunod, Paris, 2014.

8. Tomescu, M. s.a. - Indrumar pentru elaborarea si sustinerea lucrdrii de licentd sau disertaie,
Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2014.

9. *** _ Ghid de elaborare a lucrarii de licentd, FEAA a Universitatii din Craiova, 2025,
https://feaa.ucv.ro/one/images/docs/2023-

2024/examene/licenta/Anexa 7.1 Ghid elaborare lucrare de licen%C8%9B%C4%83.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In demersul de elaborare a continutului disciplinei, au fost consultate Ghidurile pentru elaborarea lucrrilor de
absolvire si listele de teme de licentd propuse de catre facultatile de economie din tara si strainatate, au fost
parcurse repere bibliografice relevante si au fost monitorizate procesele docimologice legate de finalizarea
studiilor academice din universititi romanesti si europene.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

finala
Cunoasterea regulilor, a Colocviu de evaluare
practicilor si aplicativa (include
10.4 Curs instrlvlmgntgmlqi spegific aplicatii si poe}te fi . 80%
pregatirii si definitivarii completat cu intrebari
tezelor de absolvire suplimentare orale pentru
universitara. definitivarea notei).

- Insusirea si intelegerea
problematicii tratate la curs
si seminar;

- Operationalizarea
instrumentelor de cercetare)
exersarea concretizarii
rezultatelor documentarii si
prelucrarii informatiilor
economice $i conceperea
continuturilor originale si
creative in lucrarea de
licenta.

Participare activa la

discutii si la rezolvarea
cazurilor si solutionarea 20%
temelor si cerintelor
didactice punctuale

10.5 Seminar / laborator

10.6 Standardul minim de performanta

Obtinerea uneinote de minim 5, care certificd acumularea unui minim de cunostinte relative la normele de
pregitire a lucrdrii de absolvire si de asigurare a esteticii acesteia, care 1i permit studentului sa inteleaga
imperativele de rigoare, originalitate si calitate a unei teze de absolvire.

Data completarii Titular de disciplina,
30.09.2025 Lect.dr. Ionut-Cosmin Béloi

Semnatura titularului

Data avizarii in departament Director de departament,
30.09.2025 Prof.dr. Claudiu George Bocean

Semnatura directorului de departament,


https://feaa.ucv.ro/one/images/docs/2023-2024/examene/licenta/Anexa_7.1_Ghid_elaborare_lucrare_de_licen%C8%9B%C4%83.pdf
https://feaa.ucv.ro/one/images/docs/2023-2024/examene/licenta/Anexa_7.1_Ghid_elaborare_lucrare_de_licen%C8%9B%C4%83.pdf

