FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.3 Departamentul MANAGEMENT, MARKETING,
ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei SIMULARI MANAGERIALE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Criveanu Maria Magdalena

2.4 Anul de studiu | il | 2.5 Semestrul | 11 | 2.6 Tip de evaluare | \Y | 2.7 Regimul disciplinei | Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Nr. de ore pe sdptdmana 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din plan inv. 24 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator

24

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

[\
@)

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutoriat

Examinari

N[ [ |[n

Alte actiVItatl ........oooiiiii i

3.7 Total ore de studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Management, Managementul productiei, Statisticd economicd, Analiza
economico-fianciara

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Echipament IT (PC, tableta, telefon)
cursului Acces la internet
Suport de curs, Platforma Moodle cu acces la suportul de curs
5.2 de desfasurare a Sala cu dotare IT si audio-video corespunzatoare.
seminarului / laborat. Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferinta

Acces la internet
Suport de curs, Platformd Moodle cu acces la suportul de curs

6. Competente specifice acumulate

(in ansamblu sau pe o component:)

decizional pentru organizatii de mici complexitate (in ansamblu sau pe o componenta)
C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii
C5.5. Dezvoltarea si implementarea de studii/lucriri privind procesul decizional in organizatii

Competente
profesionale

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate

C5.1. Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de bazi necesare in procesul




Competente
transversale

6.2. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea
si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul identificd obiectul de studiu al stiintei managementului, pe baza unor
cunostinte avansate legate de procesele de  management,  functiile manageriale, functiunile
firmei precum si a instrumentarului  managerial  utilizat in cadrul organizatiilor, in vederea
adoptarii deciziilor optime la orice nivel.
Studentul/Absolventul  acumuleaza cunostinte referitoare la componentele, tipologia si rolul
strategiilor si politicilor manageriale precum si la fundamentarea, elaborarea si implementarea

2 acestora in  cadrul  organizatiilor in  ansamblul lor sau pe  subdiviziuni.
£ Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului de
& management al organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele  decizional,
5 informational,organizatoric, metodologic si de resurse umane).
Studentul/Absolventul:
Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini privind  elaborarea  si  implementarea strategiilor
si politicilor organizationale, privind  proiectarea, reproiectarea  si perfectionarea sistemului
de management al organizatiei si a subcomponentelor acestuia.
Studentul/Absolventul  dezvolta aptitudini pentru utilizarea corespunzatoare a
conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd  informationald,
=~ decizionala si organizatorica in cadrul  organizatiilor.
% ;= | Studentul/Absolventul dezvolta  aptitudini privind utilizarea sistemelor, metodelor si tehnicilor
EE |de management pentru solutionarea  problemelor  complexe  de naturd economico-
:;_E. i manageriald din cadrul organizatiilor.
N’

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de aplicare a functiilor managementului atat
la  nivelul functiunilor  organizatiei cat si  in ansamblul  acesteia si asumarea
responsabilitatilor specifice postului de  manager pe  diferite  niveluri ierarhice 1n cadrul
organizatiilor, in vederea  initierii, implementdrii  si monitorizdrii strategiilor si politicilor

organizationale.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de  analizd si  sintezd manifestata prin
interpretarea i integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime in cadrul organizatiei.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrdri deanalizd si  diagnoza
referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Simularile si jocurile manageriale au drept obiectiv principal formarea si
dezvoltarea unei abordari sistemice la manageri si nu numai; creeaza situatii
competitionale din punct de vedere economic si managerial si contribuie la
dezvoltarea capacitatii de participantilor de a diagnostica situatii economice si
manageriale cu caracter concurential, de a fundamenta si implementa decizii




strategice si tactice, de risc sau incertitudine.

- Insusirea metodelor si instructiunilor necesare elaborarii strategiilor si
politicilor management.

- Studierea deciziilor manageriale necesare in afaceri

- Simularea unor situatii posibile existente in practica

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Prezentarea datelor initiale ale proiectului Platformele de e- 2 ore
Notiuni despre gestiunea productiei si cea learning Moodle 2 ore
financiara La fiecare seminar, se
Strategii si decizii de Intreprinderi vor face  simulari 2 ore
Simularea situatiei 1 conform tematicii 2 ore
Simularea situatiei 2 seminarului. 2 ore
Simularea situatiei 3 Studentii ~ vor  fi 2 ore
Simularea situatiei 4 impartiti pe grupuri de 2 ore
Simularea situatiei 5 lucru.  La  final, 2 ore
Simularea situatiei 6 simularile realizate i 2 ore
Simularea situatiei 7 rezultatele obtinute de 2 ore
Simularea situatiei 8 fiecare grup vor fi 2 ore
Prezentarea rezultatelor simularii comentate. 2 ore

Bibliografie:

1. Constantinescu, D. (coordonator) - Managementul intreprinderii, Ed. Sitech,

Craiova 2005.

2. Constantinescu, D., Ogarca, R., Bocean, C., Barbu, C., Biloi, 1.-C. -
Management. Functii. Structuri. Procese, Ed. Universitaria, Craiova, 2008.

3. Craciun L., Popescu D., Mitrache M., Bocean C., Ogarca R., Scriosteanu A.,
Simulari decizionale, Editura PrintXpert, Craiova, 2010

4. Craciun L., Managementul productiei, Editura , Craiova, 2011

Tumbar C., Virzaru M., s.a., Management si gestiune pentru simuldri

decizionale, Editura Universitaria, Craiova, 2005

6. Popescu, D., Decizia manageriala. Metode si tehnici de optimizare in

energetica, Editura Scrisul Romanesc, Craiova, 1996

hd

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre universitare,
cu structura si continutul disciplinelor similare predate la universitati europene si cu cerintele stabilite in
urma consultdrii angajatorilor

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Porglg;leédm nota
10.4 Curs
10.5 Seminar / laborator | Evaluarea pe parcursul Rezolvarea studiilor de caz 40%




semestrului

privind simularea  unor
operatiuni economico-
financiare pe baza de bilant
contabil.

Evaluarea temelor de casa,
discutii si abordari
individuale si de grup.
Platformele de e-learning
Moodle , Zoom si Titan.ja.
fizic in laborator

Evaluarea la final de
semestru

Examinarea portofoliului
simuldrilor saptaméanale.
Evaluare prin examen
oral.

60%

10.6 Standardul minim de performanta

Cunoasterea in proportie de 50% a notiunilor prezentate in cadrul laboratorului.

Data completarii
30.09.2025

Data avizarii in
Departament 30.09.2025

Semnatura titularului de curs

Asistent univ.dr. Magdalena Criveanu

Semnétura Directorului de departament
Prof.univ.dr.Claudiu Bocean

Semnatura titularului de seminar




