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FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ECONOMIE ŞI 

ADMINISTRAREA AFACERILOR 

1.3 Departamentul MANAGEMENT, MARKETING, 

ADMINISTRAREA AFACERILOR  

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei SIMULĂRI MANAGERIALE 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar Asist. univ. dr. Criveanu Maria Magdalena 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul II 2.6 Tip de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei Ob 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Nr. de ore pe săptămână 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din plan înv. 24 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 26 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 5 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 5 

Tutoriat 5 

Examinări 5 

Alte activităţi …………………………………..  

3.7 Total ore de studiu individual 51 

3.8 Total ore pe semestru 75 

3.9 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Management, Managementul producţiei, Statistică economică, Analiză 

economico-fianciară  

4.2 de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 

cursului 

Echipament IT (PC, tabletă, telefon) 

Acces la internet 

Suport de curs, Platformă Moodle cu acces la suportul de curs 

5.2 de desfăşurare a 

seminarului / laborat. 

Sala cu dotare IT și audio-video corespunzătoare. 

Echipament IT dotat cu sistem audio-video care permite videoconferință 

Acces la internet 

Suport de curs, Platformă Moodle cu acces la suportul de curs 

 

6. Competenţe specifice acumulate 
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C.5. Fundamentarea, adoptarea şi implementarea deciziilor pentru organizaţii de mică complexitate 

(în ansamblu sau pe o componentă) 

C5.1. Definirea conceptelor, conceptelor şi metodelor manageriale de bază necesare în procesul 

decizional pentru organizaţii de mică complexitate (în ansamblu sau pe o componentă) 

C5.4. Utilizarea de criterii şi metode standard de evaluare a procesului decizional în organizaţii 

C5.5. Dezvoltarea şi implementarea de studii/lucrări privind procesul decizional în organizaţii 
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6.2. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea 

și promovarea disciplinei 
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Studentul/Absolventul: 

  

Studentul/Absolventul   identifică   obiectul de  studiu  al  științei  managementului,  pe baza  unor  

cunoștințe  avansate  legate  de procesele     de     management,     funcțiile manageriale, funcțiunile 

firmei precum și a instrumentarului    managerial    utilizat     în cadrul  organizațiilor,  în  vederea  

adoptării deciziilor optime la orice nivel. 

Studentul/Absolventul    acumulează cunoștințe   referitoare   la   componentele, tipologia   şi   rolul   

strategiilor   și   politicilor manageriale  precum  și la  fundamentarea, elaborarea  și  implementarea  

acestora  în cadrul organizațiilor în ansamblul lor sau pe subdiviziuni. 

Studentul/Absolventul                acumulează cunoştinţe       avansate       referitoare       la sistemului  de  

management  al  organizaţiei şi  la  elementele  constitutive  ale  acestuia (subsistemele    decizional,    

informațional,organizatoric,  metodologic  și  de  resurse umane). 
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Studentul/Absolventul: 

Studentul/Absolventul    dezvoltă     aptitudini privind      elaborarea      și      implementarea strategiilor     

și     politicilor     organizaționale, privind      proiectarea,      reproiectarea      și perfecționarea sistemului 

de management al organizației și a subcomponentelor acestuia. 

Studentul/Absolventul    dezvoltă     aptitudini pentru       utilizarea       corespunzătoare       a 

conceptelor,        teoriilor,        metodelor        și instrumentelor    de    natură    informațională, 

decizională    și    organizatorică    în    cadrul organizațiilor. 

Studentul/Absolventul    dezvoltă     aptitudini privind   utilizarea   sistemelor,   metodelor   și tehnicilor        

de        management        pentru soluționarea     problemelor     complexe     de natură  economico-

managerială    din  cadrul organizațiilor. 
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 Studentul/Absolventul: 

Studentul/Absolventul  demonstrează capacitatea   de   aplicare   a   funcțiilor managementului        atât    

la    nivelul funcțiunilor    organizației    cât    și    în ansamblul    acesteia     și     asumarea 

responsabilităților   specifice   postului de     manager     pe     diferite     niveluri ierarhice   în   cadrul   

organizațiilor,   în vederea     inițierii,     implementării     și monitorizării   strategiilor   și   politicilor 

organizaționale. 

Studentul/Absolventul  demonstrează capacitatea    de    analiză    și    sinteză manifestată     prin     

interpretarea     și integrarea cunoștințelor acumulate în domeniul    managerial,    în    vederea adoptării  

deciziilor  optime  în  cadrul organizației. 

Studentul/Absolventul  demonstrează capacitatea   de   a   realiza   lucrări   deanaliză    și    diagnoză    

referitoare    la funcționarea organizației în ansamblu sau pe subdiviziuni. 

 

  

 

 

7.Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Simulările şi jocurile manageriale au drept obiectiv principal formarea şi 

dezvoltarea unei abordări sistemice la manageri şi nu numai; creează situaţii 

competiţionale din punct de vedere economic şi managerial şi contribuie la 

dezvoltarea capacităţii de participanţilor de a diagnostica situaţii economice şi 

manageriale cu caracter concurenţial, de a fundamenta şi implementa decizii 
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strategice şi tactice, de risc sau incertitudine. 

7.2 Obiectivele specifice 

- Însuşirea metodelor şi instrucţiunilor necesare elaborării strategiilor şi 

politicilor management. 

- Studierea deciziilor manageriale necesare în afaceri 

- Simularea unor situaţii posibile existente în practică 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs  Metode de predare Observaţii 

    

    

    

    

    

8.2 Seminar / laborator  Metode de predare Observaţii 

Prezentarea datelor iniţiale ale proiectului  

 

 

 

Platformele de e-

learning Moodle   

La fiecare seminar, se 

vor face simulări 

conform tematicii 

seminarului. 

 Studenţii vor fi 

împărţiţi pe grupuri de 

lucru. La final, 

simulările realizate şi 

rezultatele obţinute de 

fiecare grup vor fi 

comentate. 

 

2 ore 

Noţiuni despre gestiunea producţiei şi cea 

financiară 

2 ore 

Strategii şi decizii de întreprinderi 2 ore 

Simularea situaţiei 1 2 ore 

Simularea situaţiei 2 2 ore 

Simularea situaţiei 3 2 ore 

Simularea situaţiei 4 2 ore 

Simularea situaţiei 5 2 ore 

Simularea situaţiei 6 2 ore 

Simularea situaţiei 7 2 ore 

Simularea situaţiei 8 2 ore 

Prezentarea rezultatelor simulării 2 ore 

 Bibliografie: 

1. Constantinescu, D. (coordonator) - Managementul intreprinderii, Ed. Sitech, 

Craiova 2005. 

2. Constantinescu, D., Ogarcă, R., Bocean, C., Barbu, C., Băloi, I.-C. - 

Management. Funcţii. Structuri. Procese, Ed. Universitaria, Craiova, 2008. 

3. Crăciun L., Popescu D., Mitrache M., Bocean C., Ogarcă R., Scrioşteanu A., 

Simulări decizionale, Editura PrintXpert, Craiova, 2010 

4. Crăciun L., Managementul producţiei, Editura , Craiova, 2011 

5. Tumbăr C., Vărzaru M., ş.a., Management şi gestiune pentru simulări 

decizionale,  Editura Universitaria, Craiova, 2005 

6. Popescu, D., Decizia managerială. Metode şi tehnici de optimizare în 

energetică, Editura Scrisul Românesc, Craiova, 1996  

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Conţinutul disciplinei este coroborat cu conţinutul disciplinelor similare predate în alte centre universitare, 

cu structura şi conţinutul disciplinelor similare predate la universităţi europene şi cu cerinţele stabilite în 

urma consultării angajatorilor 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs 
   

   

10.5 Seminar / laborator Evaluarea pe parcursul Rezolvarea studiilor de caz 40% 
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semestrului privind simularea unor 

operatiuni economico-

financiare pe baza de bilant 

contabil. 

Evaluarea temelor de casă, 

discuţii si abordari 

individuale si de grup.  

Platformele de e-learning 

Moodle , Zoom si Titan.ja. 

fizic in laborator 

Evaluarea la final de 

semestru 

Examinarea portofoliului 

simulărilor săptămânale. 

Evaluare prin examen 

oral. 

60% 

10.6 Standardul minim de performanţă 

Cunoașterea în proporție de 50% a noțiunilor prezentate în cadrul laboratorului. 

Semnătura titularului de seminar Data completării 

30.09.2025
Semnătura titularului de curs 

Asistent univ.dr. Magdalena Criveanu 

Data avizării în 

Departament 30.09.2025
Semnătura Directorului de departament 

Prof.univ.dr.Claudiu Bocean 


