FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea /

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante, Banci si Analizd Economica

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6. Forma de frecventi CU FRECVENTA
1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Creditarea intreprinderii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. habil. Cristi-Marcel SPULBAR

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. habil. Cristi-Marcel SPULBAR

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 2 | 2.6 Tip de evaluare E | 2.7 Regimul DD/DO
Semestrul disciplinei
2.8. Cod D18MGL432 2.9. Numar de credite | 5
disciplina
3. Timpul total estimat
3.1 Total ore pe semestru (Nr. de credite x 25) 5x25=12
5
Nr. de ore pe sdptamana 3| din Curs 2
care:
Seminar 1
Proiecte/Lucriri practice -
3.2 Total ore din planul de invitimant 33 | din 3.3. Curs 22
care:
3.4. Seminar 11
3.5. Proiecte/Lucréri practice -
3.7. Total ore de studiu individual (3.1-3.2) din care: 92
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire laboratoare, teme de control, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 8
Examinare 2

Alte activitati

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

Suport de curs, Videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/laborator/

Suport de curs, Videoproiector, Calculator de birou




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

sale;

C.3. Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare
de resurse si activitati)

C3.1. Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial i a subsistemelor sale;
C3.2. Explicarea concepte-lor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a subsistemelor sale;
C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a subsistemelor

C3.4. Evaluarea critic-constructiva a functiondrii a sistemului managerial si a subsistemelor sale;
C3.5. Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale;

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei -1 ECTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Disciplina permite familiarizarea studentilor cu principalele notiuni privind
activitatea institutiilor de credit si asigurd intelegerea principiilor si tehnicilor de
creditare a intreprinderii.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Asigura cunoasterea gamei de produse si servicii bancare si a modului in care sunt
distribuite.

2. Cunoagterea principalelor modalitati si instrumente de plata.

3. Intelegerea notiunilor privind creditul si operatiunea de creditare si cunoasterea
principiilor de creditare.

4. Studiul principalelor tipuri de credite ce pot fi acordate agentilor economici.

5. Cunoasterea modului de aprobare, acordare §i rambursare a creditelor si a altor

metode de finantare a Intreprinderii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Fond de
predare timp

alocat

Cap. 1. INTRODUCERE IN ACTIVITATEA BANCARA. Consideratii | Fata in fata.

generale privind activitatea bancara. Tipuri de banci. Activitatea institutiilor de | Prelegere 4

credit iTn Roménia Dezbatere

Cap. 2. PRODUSELE SI SERVICIILE BANCARE. Produsele si Fatd in fata.

serviciile bancare. Caracteristici generale. Gama de produse si servicii. Prelegere 2

Vianzarea produselor si serviciilor bancare. Clientii bancilor Dezbatere

Cap. 3. MODALITATI SI INSTRUMENTE DE PLATA. Sistemul de | Fata in fata.

plati. Modalitati de plata. Instrumente de platd. Evolutia sistemelor de platda in | Prelegere 6

contextul noilor tehnologii financiare FinTech. Dezbatere

Cap. 4. CREDITAREA AGENTILOR ECONOMICI. CONSIDERATII

GENERALE. Creditul si operatiunea de creditare. Principii generale de Fata in fata.

creditare bancard. Categorii de credite acordate agentilor economici. Prelegere 4

Informarea si constituirea dosarului de credit. Analiza economico - financiard | Dezbatere

a activitatii desfasurate de agentii economici. Garantiile creditelor

Cap. 5. FUNDAMENTAREA DECIZIEI DE CREDITARE A Fat in fatd

AGENTILOR ECONOMICI Prélegere’ ’ )

Bonitatea agentilor economici. Evaluarea factorilor cantitativi. Analiza Dezbatere

nefinanciard. Evaluarea factorilor calitativi

Cap. 6. APROBAREA, ACORDAREA SI RAMBURSAREA Fata in fata.

CREDITELOR. Aprobarea, acordarea si rambursarea creditelor pentru capital | Prelegere 4

de lucru; liniile de credit; creditele de investitii, factoring etc. Dezbatere

2




Bibliografie obligatorie

1. Spulbar C., Creditarea intreprinderii. Manual universitar, Suport de curs digital, 2025.

(MOODLE/EvStud)

Bibliografie suplimentara:

1. Briatte A.X., Financement et pratique du crédit, LexisNexis, 2022;

2. Coquelin C., Le crédit et les banques, Anatiposi Verlag, 2023;

3. Joseph C., Advanced Credit Risk — Analysis and Management, Wiley USA, 2013;

4. Lloyd R., s.a. Analiza creditului, Expert, 1998;

5. Sagner J.S., Jacobs H., Handbook of Corporate Lending A Guide for Bankers and Financial

Managers, 2012;

6. Spulbar C., Management bancar, Editia a doua, Sitech, 2008;

7. Spulbar C., Nitoi M., Sisteme bancare comparate, Sitech, 2012;

8. Spulbar C, Tenea A., Integrarea si stabilitatea sistemelor financiare in statele membre ale Uniunii
Europene, Universitaria, 2023;

9. Spulbar C., Popescu A., Activele financiare digitale si modelarea riscului financiar al investitiilor de

portofoliu, Universitaria, 2024;

10. Institutul Bancar Roman, Creditarea — noi modele de business sub impactul cerintelor prudentiale,

2021.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Fond de timp alocat
Tipuri de banci. Activitatea institutiilor de credit in | Fata in fatd. Seminarul va 1
Romania. Studiu de caz fi interactiv, studentii fiind

Gama de produse si servicii bancare. Studiu de caz: | atrasi in dezbateri si in 1
distributia produselor bancare formularea de opinii si

Instrumente de plata traditionale si digitale. Studiu de | concluzii. )
caz Fiecare student va realiza

Principii de creditare. Informarea si constituirea | $i prezenta fata in fatd un

dosarului de credit. Analiza financiari a agentului | studiu de caz privind 2
economic. Studii de caz "Fundamentarea deciziei

Decizia de creditare. Calculul indicatorior cantitativi | de creditare pe exemplul >
si calitativi. Studii de caz .. unui agent economic

Aprobarea acordarea si rambursarea principalelor | din Romania (la alegere)

tipuri de credite de care pot beneficia intreprinderile. 3
Studii de caz

Bibliografie obligatorie

1. Spulbar C., Creditarea intreprinderii. Manual universitar, Suport de curs digital, 2025.
(MOODLE/EvStud)

Bibliografie suplimentara:

1. Briatte A.X., Financement et pratique du crédit, LexisNexis, 2022;

2. Coquelin C., Le crédit et les banques, Anatiposi Verlag, 2023;

3. Joseph C., Advanced Credit Risk — Analysis and Management, Wiley USA, 2013

4. Sagner J.S., Jacobs H., Handbook of Corporate Lending A Guide for Bankers and Financial
Managers, 2012;

5. Spulbar C., Management bancar, Editia a doua, Sitech, 2008;

6. Spulbar C., Popescu A., Activele financiare digitale si modelarea riscului financiar al investitiilor de
portofoliu, Universitaria, 2024.

7. Institutul Bancar Romén, Creditarea — noi modele de business sub impactul cerintelor prudentiale, 2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica disciplinei este coroborata cu continutul disciplinelor similare predate in alte centre universitare
si cu cerintele stabilite In urma consultarii mediului bancar si de afaceri. De asemenea, cadrul didactic are
experienta practica relevanti in domeniul financiar - bancar. In plus, vor fi invitati profesionisti cunoscuti
in domeniu pentru a face prezentari pe teme financiar - bancare actuale, incadrate in tematica cursului.




10. Evaluare

10.3 Pondere

laborator

creditare pe exemplul ..." unui agent
economic din Romania (la alegere).

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala

10.4 Curs Evaluarea la final de Examen scris tip grila 60%

semestru

Realizarea si prezentarea fata in fata a
. Evaluarea pe parcursul R e

10.5 Seminar / . aplicatiei "Fundamentarea deciziei de o

semestrului ’ 40%

10.6 Standardul minim de performanta

seminarului.

Obtinerea unei note de minim 5(cinci), care certificd acumularea unui minim de cunostinte in domeniul
creditdrii Intreprinderii. Cunoasterea in proportie de 50% a notiunilor prezentate in cadrul cursului si

Data completarii

30.09.2025

Data avizarii in Departament

30.09.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura Directorului de Departament

Semnatura titularului de seminar




