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Plan operational FEAA

2026
N Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat Hespopsel Term.en e
Crt. realizare
1. Activitatea in domeniul educatiei
O 1. | Adaptarea ofertei | Actualizarea planurilor de invatdamant si a Nr. planuri de invatamant | Directori de Anual
educationale la continuturilor disciplinelor, cu implicarea actualizate departamente,

piata muncii si
flexibilizarea
procesului de
fnvatamant

angajatorilor, la toate programele de studii,
licenta si master

prodecan responsabil cu
procesul de inv., decan

Actualizarea rezultatelor invatarii la programele
de licenta si master

Nr. calificari actualizate in
RNCIS

Directori de
departamente,
prodecan responsabil
cu procesul de nv.,
decan

Cand este cazul

Organizarea de intalniri periodice cu
angajatorii

Nr. workshopuri cu
reprezentantii
mediului socio-
economic

Directori de
departamente,
prodecan resp. cu
imaginea, decan

Aprilie 2026

Dezvoltarea programelor de invatamant la
distanta si diversificarea modalitatilor de

2 programe de
licenta, invatamant la

Directori
departamente,

Pe tot parcursul
anului

promovare a acestora distanta, Director dep. DIDFR
imbunatatite
Initierea de noi programe postuniversitare in 2 programe Directori de Pe tot parcursul
corelatie cu solicitarile absolventilor care postuniversitare in departamente, anului
doresc o diversificare a domeniile prodecan responsabil

competentelor dobandite

antreprenoriat si
economie digitala.

cu procesul de nv.,
decan
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
O 2. | Tintirea calitatii Intalniri semestriale cu tutorii de an si Minim o intalnire a Directori de Pe tot parcursul
programelor de responsabilii de programe responsabililor de departamente, anului
studii si stimularea programe cu conducerea | prodecan responsabil cu
interdisciplinaritatii facultatii procesul de inv., decan
in procesul de
fnvatamant Minim o intalnire tutori de
an — responsabili de
programe
Minim o intalnire tutore-
studenti/program de
studii/semestru
Intalniri in cadrul colectivelor de discipline Minim o Tntalnire/colectiv | Directori de Mai —iunie 2026
pentru corelarea continuturilor materialelor de discipline/an univ. departamente
didactice
Monitorizarea si imbunatatirea permanenta a 1 raport de Directori de Decembrie 2026
programelor de studii autoevaluare/program de | departamente,
studii/an prodecan responsabil cu
procesul de inv., decan
Elaborarea/achizitionarea de suporturi de curs 1 suport de curs (manual) | Directori de Pe tot parcursul
conform continuturilor actualizate, pentru actualizat/disciplind/an departamente anului
toate disciplinele din curricula universitara univ.
Organizarea unor stagii de practica atractive Nr. conventii de practica Directori de Pe tot parcursul
semnate/program de studii| departamente, anului
de licenta prodecani, decan
0 3. | Promovarea unor Participarea cadrelor didactice la proiecte si Nr. proiecte/programe Directori de Pe tot parcursul
noi metode de programe de perfectionare a competentelor de perfectionare a departamente, anului

predare-invatare

psihopedagogice, in special de pedagogie
digitala.

competentelor
psihopedagogice, in special

prodecani, decan
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
si evaluare, de pedagogie digital3,
adaptate implementate la FEAA
cerintelor noilor
generatii de Nr. cadre didactice
studenti perfectionate Tn pedagogie
digitala
Perfectionarea si extinderea platformei e- O platforma e- Prodecan resp. cu Cand este cazul
learning a facultatii learning actualizata procesul deinv.,
responsabil programe
ID-IFR
2. Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare la FEAA
O 4. | Dezvoltarea Actualizarea permanenta a planului de Plan de cercetare 2024- Prodecan Martie 2026,

activitatii de
cercetare,
promovarea
cercetarii
economice aplicate
si cresterea
vizibilitatii la nivel
national si
international

cercetare la nivel de facultate si aprobarea 2029 responsabil cu actualizare

acestuia in CF activ de cercetare, anuala
decan

Actualizarea planurilor de cercetare stiintifica 1 plan de cercetare Directori de Septembrie

ale departamentelor si corelarea temelor de stiintificd actualizat / departament 2026

cercetare cu cele din Orizont Europa

departament

Realizarea unui management operativ al
cercetdrii si productiei stiintifice

Min. o publicatie
stiintificd/cadru didactic/an
univ.

Nr. cadre didactice care
indeplinesc fondul de timp
de cercetare de 300 de ore
din FIP

Nr. cadre didactice care
publica min. un articol

Prodecan responsabil
cu activ de cercetare,
directori de

departamente, decan

Septembrie 2026

Septembrie 2026

Decembrie 2026
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
ISl/an
Tncurajarea participarii cadrelor didactice si Nr. cadre didactice Prodecan responsabil Pe tot parcursul
doctoranzilor in stagiu, pentru a depune implicate in echipe de cu activ de cercetare, anului
aplicatii de cercetare economica, propuneri de proiect decan, conducatori de
fundamentala sau aplicata la competitii doctorat
pentru obtinerea finantarii cercetarii Nr. doctoranzi in stagiu
implicati Tn echipe de
propuneri de proiect
05. | Cresterea Atragerea unui numar cat mai mare de Nr. de participanti de la Prodecan responsabil Pe tot parcursul
vizibilitatii participanti la evenimentele stiintifice ale universitati/centre de cu activ de cercetare, anului

evenimentelor
stiintifice ale
facultatii.

facultatii.

cercetare din
strainatate

decan

Organizarea unor workshop-uri cu
caracter stiintific la nivel de
departamente/centre de cercetare

Un eveniment pe

an/departament

Directori de
departamente,
Prodecan responsabil
cu activ de cercetare,
decan

Pe tot parcursul
anului

Sprijinirea publicarii unui numar mai mare de

articole

Nr. articole ISI
publicate de catre
cadre didactice si
doctoranzi cu
afiliere FEAA

Prodecan responsabil
cu activ de cercetare,
decan

Pe tot parcursul
anului
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(l:\'r:'. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat AL Tf;;?;:::e

Cresterea numarului de volume, continand Nr. de volume ale Prodecan responsabil Anual

selectii de lucrari prezentate in sectiunile conferintei tiparite la cu activ de cercetare,

conferintei iCOnEc, in edituri internationale edituri recunoscute pe decan

ca Springer sau Emerald plan international

(Springer, Emerald
s a)
Valorificarea resurselor facultatii
07. Implementarea Promovarea unui climat organizational Un regulament de evaluare| Directori de Pe tot parcursul
politicilor adoptate | bazat pe performanta academica, a performantelor departamente, anului
de Universitatea dezvoltare personald, profesionale imbunatdtit | prodecani, decan
din Craiova in nediscriminare
domeniul
Aresurselor umzjme, Cooptarea personalului didactic auxiliar in Nr. personal didactic Directori de Pe tot parcursul
n .cor.mc.(.)rdanta CU | proiecte de dezvoltare institutionald ca auxiliar implicat in departamente, anului
principiile o personal de suport. proiecte de dezvoltare prodecani, decan
transparentei si cu institutional3
respectarea
drepturilor
personalului
didactic
08. | Asigurarea Continuarea eforturilor pentru atragerea de Valoarea asistentei Directori de Pe tot parcursul

infrastructurii fonduri prin intermediul proiectelor cu financiare atrase prin departamente, anului
necesara finantare europeana proiecte prodecani, decan

procesului didactic
si atragerea de
fonduri financiare
pentru
imbunatatirea
acesteia.

Nr. echipamente ITC
achizitionate

Nr. sdli de curs/seminar
/ laboratoare dotate cu
echipamente ITC noi
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
Achizitionarea si incurajarea utilizarii Nr. softuri educationale Directori de Pe tot parcursul
softurilor educationale care contribuie achizitionate departamente, anului
semnificativ la o mai buna asimilare a prodecani, decan
cunostintelor de catre studenti.
Reorganizarea destinatiei si gradului de Nr. spatii reorganizate Directori de Pe tot parcursul
ocupare a unor spatii alocate faultatii departamente, anului
prodecani, decan
09. Asigurarea Valorificarea expertizei si competentelor Nr. de proiecte de Directori de Pe tot parcursul
sustenabilitatii proprii pentru atragerea de resurse cercetare aplicata departamente, anului
financiare a extrabugetare. (cu mediul de prodecani, decan
facultatii, in toate afaceri)
componentele ei. Intensificarea activitatii de cercetare Nr. parteneriate create cu | Prodecan responsabil | Pe tot parcursul
aplicata prin atragerea si dezvoltarea unor entitati socio- economice | cu cercetarea, decan anului
parteneriate cu entitati socio- economice din regiune
din regiune.
010. | Dezvoltarea de noi | Dezvoltarea sistemului informatic al universitatii | Aplicatie Directori de 2024-2026
aplicatii cu aplicatii de gestiune a stagiilor de practica si al| informatica pentru departamente,
informatice, suport | solicitarilor de angajare din partea studentilor gestionarea stagiilor de prodecani, decan
pentru activitatile practica
administrative
4. Relatii si parteneriate sustenabile
O11. | Dezvoltarea Dezvoltarea parteneriatelor Nr. de parteneriate Prodecan responsabil cu| Pe tot parcursul

relatiilor
internationale si
cresterea
vizibilitatii FEAA

pentru derularea programelor ERASMUS.

ERASMUS nou
semnate/reinnoite

cercetarea, decan

anului

Cresterea numarului de mobilitati
inbound si outbound

Nr. de mobilitati ale
studentilor

Prodecan responsabil
cu cercetarea, decan

Pe tot parcursul
anului
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
Mentinerea si repozitionarea Nr. programe de studii cu | Directori de Pe tot parcursul
celor 2 programe cu predare predare in limba departamente, anului
in limba engleza engleza dezvoltate prodecani, decan
012. | imbunétatirea Intensificarea actiunilor de promovare a Cel putin 2 evenimente Prodecan responsabil cu| Anual
imaginii FEAA imaginii facultatii. anuale de promovare a imaginea, decan
promovarea facultatii si ofertei
acesteia pe plan educationale
!ocal, na.'glonal > Constituirea Retelei Alumni a FEAA si Retea ALUMNI Directori de Pe tot parcursul
international promovarea, prin intermediul acesteia, a functionala departamente, anului
imaginii facultati. prodecani, decan
013. | Acordarea de Tmbunétatirea indicatorilor de promovabilitate | Nr. studenti promovatila | Directori de Pe tot parcursul
suport didactic si si sprijinirea studentilor cu deficiente in final de an/program de departamente, anului

extra-didactic
studentilor si
promovarea
rezultatelor
acestora

invatare.

studii

Nr. studenti absolventi la
final de ciclu de
studii/program de studii

Rata de
promovabilitate/program
de studii/an

Rata de absolvire/program
de studii/an

Nr. studenti cu deficiente
de invatare sprijiniti

prodecani, decan
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
Sprijinirea participarii studentilor la olimpiade si | Nr. studenti participanti la
concursuri studentesti olimpiade si concursuri
studentesti
Nr. studenti premiati la
olimpiade si concursuri
studentesti
Premierea studentilor cu rezultate profesionale | Nr. studenti cu rezultate Directori de Pe tot parcursul
semnificative profesionale departamente, anului
semnificative premiati prodecani, decan
Sustinerea parcursului profesional al studentilor | Parteneriat viabil cu Directori de Pe tot parcursul
ccocucv departamente, anului
prodecani, decan
Sprijinirea proiectelor desfasurate in Nr. proiecte ale ASFEAA Directori de Pe tot parcursul
cadrul ASFEAA sprijinite departamente, anului
prodecani, decan,
reprezentant ASFEAA
014. | Dezvoltarea Mentinerea si aprofundarea interrelationarii Nr. workshop-uri cu teme | Directori de Anual
relatiilor cu mediul | cu din domeniul educatiei departamente,

preuniversitar  si
socio-economic din
regiune.

Inspectoratele Scolare din regiunea SV
Oltenia si cu partenerii din mediul de
afaceri

economice organizate

Nr. inspectorate scolare
atrase la workshop-urile
organizate de FEAA

Nr. parteneri din mediul
de afaceri participanti la
workshop-urile
organizate de FEAA

prodecani, decan
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Nr. Obiectiv/indicatori | Modalitate de implementare Indicatori de rezultat LA Term.en 25
Crt. realizare
Extinderea relatiilor de cooperare cu alti Targ al stagiilor de Directori de Semestrul
operatori economici din judetele practica organizata departamente, |/Decembrie 2026
Olteniei. Organizarea Tdrgului stagiilor de prodecani, decan
practicd
Organizarea unor workshop-uri Nr. planuri de Directori de Anual
pentru fnvatamant actualizate departamente,

consultarea reprezentantilor mediului
economic in ceea ce priveste actualizarea
planurilor de invatamant si a continuturilor
disciplinelor

Nr. discipline actualizate

prodecani, decan

DECAN,
Conf. univ. dr. Anca BANDOI
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